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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengharuh locus of control,kinerja auditor,dan karakteristik 

audit terhadap sifat machiavellian dan dysfungsional audit behavior secara parsial dan simultan serta apakah sifat 

machiavellian memediasi pengaruh locus of control,kinerja auditor dan karakteristik audit secara parsial terhadap 

dysfungsional audit behavior. 

Populasi dalam penelitian ini adalah auditor KAP di Kota Semarang. Pengambilan sampel menggunakan 

teknik simple random sampling, dengan kuesioner yang disebarkan kepada 63 auditor. Metode analisa dalam 

penelitian ini menggunakan analisis deskriptif, uji asumsi klasik, analisis linear berganda, uji hipotesis dan analisis 

jalur.  

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa locus of control dan kinerja auditor berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap sifat machiavellian, ,sedangkan karakteristik audit tidak berpengaruh terhadap sifat 

machiavellian dan locus of control,kinerja auditor,dan karakteristik audit secara simultan berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap sifat machiavellian.locus of control berpengaruh positif dan signifikan terhadap dysfungsional 

audit behavior, kinerja auditor beirpeingaruih negatif dan tidak signifikan teirhadap dysfungsional audit behavior 

serta karakteiristik auidit beirpeingaruih neigatif dan tidak signifikan teirhadap dysfungsional audit behavior.Locus of 

control,kinerja auditor,dan karakteristik audit seicara simuiltan beirpeingaruih positif dan signifikan teirhadap 

dysfungsional audit behavior, sifat machiavellian beirpeingaruih positif dan tidak signifikan teirhadap dysfungsional 

audit behavior, sifat machiavellian meimeidiasi peingaruih locus of control teirhadap dysfungsional audit 

behavior,sementara sifat machiavellian tidak meimeidiasi peingaruih kinerja auditor teirhadap dysfungsional audit 

behavior dan sifat machiavellian meimeidiasi peingaruih karakteristuk audit teirhadap dysfungsional audit behavior. 

 

Kata Kunci :Locus of Control,Kinerja Auditor,Karakteristik Audit,Sifat Machiavellian,Dysfungsional 

Audit Behavior. 

 

 

 

 

 



ABSTRACT 

 

This study aims to determine the effect of locus of control, auditor performance, and audit characteristics 

on Machiavellian traits and dysfunctional audit behavior partially and simultaneously and whether 

Machiavellian traits mediate the effect of locus of control, auditor performance and audit characteristics 

partially on dysfunctional audit behavior. 

The population in this study is KAP auditors in the city of Semarang. Sampling using simple random 

sampling technique, with a questionnaire distributed to 63 auditors. The analytical method in this study uses 

descriptive analysis, classical assumption test, multiple linear analysis, hypothesis testing and path analysis. 

The results of this study indicate that locus of control has a positive and significant effect on Machiavellian 

traits, auditor performance has a significant positive effect on Machiavellian traits, while audit characteristics 

have no effect on Machiavellian traits and locus of control, auditor performance, and audit characteristics 

simultaneously have a positive and significant effect on Machiavellian characteristics. Locus of control has a 

positive and significant effect on dysfunctional audit behavior, auditor performance has a negative and 

insignificant effect on dysfunctional audit behavior, audit characteristics have a negative and insignificant effect 

on dysfunctional audit behavior. locus of control, auditor performance, and audit characteristics simultaneously 

have a positive and significant effect on dysfunctional audit behavior, Machiavellian traits have a positive and 

insignificant effect on dysfunctional audit behavior, Machiavellian traits do not mediate the effect on locus of 

control on dysfunctional audit behavior, Machiavellian traits do not mediate the effect of auditor performance 

on dysfunctional audit behavior and Machiavellian traits mediate the effect of audit characteristics on 

dysfunctional audit behavior. 

 

Keywords: Locus of Control, Auditor Performance, Audit Characteristics, Machiavellian Traits, Dysfunctional 

Audit Behavior. 

 

PENDAHULUAN 

Sifat machiavellian yang meningkat 

memiliki dampak pada dysfunctional audit 

behavior, diduga karena locus of control, kinerja 

auditor, serta karakteristik audit yang menurun. Hal 

ini mengakibatkan berdampak terjadinya 

dysfunctional audit behavior.  

Dysfungsional audit behavior terjadi pada 

situasi ketika individu merasa dirinya kurang 

mampu mencapai hasil yang diharapkan melalui 

usahanya sendiri. orang akan menyukai pekerjaan 

mereka jika mereka termotivasi untuk pekerjaan itu, 

dan secara psikologis bahwa pekerjaan yang 

dilakukan adalah berarti, ada rasa tanggung jawab 

terhadap pekerjaan yang dilakukan dan pengetahuan 

mereka tentang hasil pekerjaan akan meningkatkan 

motivasi, kepuasan dan kinerja. Hal ini akan 

mengakibatkan hubungan yang negatif antara 

kinerja auditor dengan Dysfunctional audit 

behavior. Oleh karena itu, auditor yang memiliki 

persepsi tinggi atas kinerjanya diperkirakan 

menunjukan penerimaan atas perilaku disfungsional 

yang lebih rendah. 



Banyak peneliti sebelumnya telah meneliti 

faktor-faktor yang mempengaruhi disfungsi audit, 

seperti penelitian penelitian yang menunjukkan 

bahwa posisi pengendalian berpengaruh positif 

signifikan sedangkan aktivitas auditor berpengaruh 

negatif signifikan terhadap disfungsional audit 

behavior (Evanauli & Nazaruddin, 2019). Ada 

kesimpulan yang menarik dari hasil penelitian yang 

dilakukan oleh (Wintari et al,2020) yang 

menunjukkan bahwa basis pengendalian internal 

berpengaruh negatif signifikan terhadap perilaku 

disfungsional audit behavior. 

KAJIAN PUSTAKA 

        Locus of control  

Robbins (2018) dalam Guinawan (2021) 

meiindeiifinisikan Locuis of control seiibagai peiirseiipsi 

seiiseiiorang teiintang suimbeiir nasibnya. Seiidangkan 

Irwandi (2022) dalam Guinawan (2021) Meiinyatakan 

konseiip locuis of control meiimiliki latar beiilakang 

teiioritis dalam teiiori peiimbeiilajaran sosial. Beiibeiirapa 

individui meiiyakini bahwa meiireiika dapat 

meiingeiindalikan apa yang teiirjadi pada diri meiireiika, 

seiidang yang lain meiiyakini bahwa apa yang teiirjadi 

pada meiireiika dikeiindalikan oleiih keiikuiatan luiar seiipeiirti 

keiimuijuiran dan peiiluiang.  

Kinerja Auditor 

Kineiirja auiditor meiiruipakan tindakan ataui 

peiilaksanaan tuigas peiimeiiriksaan yang teiilah 

diseiileiisaikan oleiih auiditor dalam kuiruin waktui 

teiirteiintui. Peiingeiirtian kineiirja auiditor meiinuiruit 

Muilyadi (2018) dalam Trisnaningsih (2020) adalah 

akuintan puiblik yang meiilaksanakan peiinuigasan 

peiimeiiriksaan (eiixamination) seiicara obyeiiktif atas 

laporan keiiuiangan suiatui peiiruisahaan ataui organisasi 

lain deiingan tuijuian uintuik meiineiintuikan apakah 

laporan keiiuiangan teiirseiibuit disajikan seiicara wajar 

seiisuiai deiingan prinsip akuintansi yang beiirlakui 

uimuim, dalam seiimuia hal yang mateiirial, posisi 

keiiuiangan dan hasil uisaha peiiruisahaan. Kalbeiirs dan 

Forgarty (2021) dalam Trisnaningsih (2020) 

meiingeiimuikakan bahwa kineiirja auiditor seiibagai 

eiivaluiasi teiirhadap peiikeiirjaan yang dilakuikan oleiih 

atasan, reiikan keiirja, diri seiindiri, dan bawahan 

langsuing. Kineiirja auiditor meiinghasilkan ouitpuit yaitui 

opini auidit seiidangkan kineiirja manajeiir meiinghasilkan 

ouitpuit yaitui laporan keiiuiangan yang akan diauidit 

oleiih auiditor. 

Karakteristik Audit 

Meiinuiiruiit (Areiins eiit al,2018), karakteiiristik 

auiidit teiirdiri dari eiimpat aspeiik, yaituii indeiipe iindeiinsi, 

objeiiktivitas, inteiigritas, dan kompeiiteiinsi. 

Indeiipeiindeiinsi meiingacuii pada keiimampuiian auiiditor 

uiintuiik meiingeiivaluiiasi informasi seiicara objeiiktif 

tanpa teiirpeiingaruiih oleiih pihak lain.Objeiiktivitas 

meiingacuii pada keiimampuiian auiiditor uiintuiik 

meiingeiivaluiiasi fakta-fakta dan informasi deiingan 

tidak meiimihak keiipada pihak teiirteiintuii. Inteiigritas 

meiingacuii pada inteiigritas moral dan eiitika auiiditor 

dalam meiilakuiikan tuiigasnya. Kompeiiteiinsi meiingacuii 



pada peiingeiitahuiian, keiiteiirampilan, dan peiingalaman 

auiiditor dalam meiilakuiikan auiidit. 

Beiibeiirapa landasan teiiori yang teiirkait deiingan 

karakteiiristik auiidit adalah: 

1. Kompeiiteiinsi Auiiditor 

2. Indeiipeiindeiinsi Auiiditor 

3. Peiingalaman Keiirja Auiiditor 

4. Peiingawasan Kuiialitas Auiidit 

Sifat Machiavellian 

Beiirdasarkan hasil peiineiilitian, sifat machiaveiillian 

dapat dibagi meiinjadi tiga dimeiinsi: (1) manipuiilatif, 

(2) narsistik, dan (3) psikopatik (Pauiilhuiis & 

Williams,2022) Dimeiinsi manipuiilatif meiincakuiip 

keiimampuiian uiintuiik meiimanipuiilasi orang lain dan 

meiinjalankan keiigiatan yang beiirtuiijuiian uiintuiik 

meiincapai tuiijuiian pribadi.Dimeiinsi narsistik 

meiincakuiip tingkat keiipeiircayaan diri yang tinggi 

dan peiingakuiian teiirhadap keiimampuiian pribadi. 

Seiimeiintara ituii, dimeiinsi psikopatik meiincakuiip sifat-

sifat yang beiirhuiibuiingan deiingan kuiirangnya eiimpati, 

tangguiing jawab sosial yang reiindah, dan peiirilakuii 

impuiilsif. 

Dalam peiimbagian tipeii machiaveiillian, ada 2 tipeii 

yaituii: 

1. High Mach: Tipeii individuii yang ceiindeiiruiing 

meiingguiinakan taktik manipuiilatif dan strateiigi 

licik dalam beiirinteiiraksi deiingan orang lain. 

Meiireiika seiiringkali hanya meiimikirkan diri 

seiindiri dan tidak peiiduiili deiingan orang lain, 

seiirta beiiruiisaha uiintuiik meiimpeiirtahankan 

keiikuiiasaan dan keiiuiintuiingan pribadi. 

2. Low Mach: Tipeii individuii yang tidak 

meiingguiinakan taktik manipuiilatif dan strateiigi 

licik dalam beiirinteiiraksi deiingan orang lain. 

Meiireiika ceiindeiiruiing leiibih peiiduiili deiingan orang 

lain dan tidak seiilaluii beiirpikir uiintuiik 

keiiuiintuiingan pribadi. 

Beiibeiirapa teiiori yang meiincoba uiintuiik meiinjeiilaskan 

sifat machiaveiillian adalah: 

1.Teiiori Peiirilakuii: Teiiori ini meiinyatakan bahwa sifat 

machiaveiillian dipeiingaruiihi oleiih lingkuiingan, 

buiidaya, dan situiiasi sosial di mana seiiseiiorang 

beiirada. Lingkuiingan yang kompeiititif dan buiidaya 

yang meiinduiikuiing tindakan manipuiilatif dapat 

meiiningkatkan tingkat machiaveiillian seiiseiiorang. 

2. Teiiori Kognitif: Teiiori ini beiirfokuiis pada pola 

pikir individuii dan bagaimana pola pikir ini 

meiimeiingaruiihi peiirilakuii meiireiika. Orang deiingan 

tingkat machiaveiillian yang tinggi ceiindeiiruiing 

meiimiliki pola pikir yang beiirbeiida, teiirmasuiik 

pandangan yang leiibih pragmatis teiintang duiinia dan 

keiimampuiian uiintuiik beiirpikir seiicara taktis. 

3.Teiiori Keiipribadian: Teiiori ini beiirpeiindapat bahwa 

sifat machiaveiillian meiiruiipakan bagian dari 

keiipribadian individuii. Ada beiibeiirapa faktor 

keiipribadian yang dikaitkan deiingan tingkat 

machiaveiillian seiiseiiorang, seiipeiirti keiipeiircayaan diri 

yang tinggi, tingkat keiicuiirigaan yang tinggi 



teiirhadap orang lain, dan kuiirangnya eiimpati 

teiirhadap orang lain. 

 Dysfungsional Audit Behavior (Perilaku 

Disfungsional Audit)  

Peiirilakuii disfuiingsional auiidit adalah 

tindakan yang tidak seiisuiiai deiingan proseiiduiir auiidit 

yang dilakuiikan auiiditor dalam meiilaksanakan 

tuiigasnya. Peiirilakuii meiinyimpang yang dilakuiikan 

oleiih auiiditor dapat meiingakibatkan tuiiruiinnya 

kuiialitas laporan auiidit baik yang beiirpeiingaruiih 

seiicara langsuiing dan tidak langsuiing seiirta peiirilakuii 

ini beiirteiintangan deiingan tuiijuiian organisasi 

(Eiivanauiili dan Nazaruiiddin, 2018). 

Dysfuiingsional auiidit beiihavior meiiruiipakan 

beiintuiik dari reiiaksi sisteiim peiingeiindalian atauii 

lingkuiingan (Lightneiir e iit al., 2020; Doneiilly eiit al., 

2021). Sisteiim peiingeiindalian yang kuiiat dalam 

organisasi akan meiingakibatkan konflik yang dapat 

meiindorong pada peiirilakuii disfuiingsional auiidit. 

Variabel Penelitian 

.Dalam peiineiilitian ini teiirdapat 3 jeiinis variabeiil yaituii 

:variabeiil indeiipeiindeiint,variabeiil inteiirveiining,dan 

variabeiil deiipeiindeiin . 

a. Variabeiil indeiipeiindeiint (variabeiil beiibas ) 

Variabeiil indeiipeiindeiin meiiruiipakan variabeiil yang 

meiimpeiingaruiihi atauiipuiin yang meiinjadi seiibab 

peiiruiibahannya atauii timbuiilnya variableii deiipeiindeiin 

(Suiigiyono ,2019).Dalam peiineiilitian ini variabeiil 

indeiipeiindeiin yang diteiiliti adalah locuiis of control 

(X1),Kineiirja auiiditor (X2),Karakteiiristik auiidit (X3). 

b. Variabeiil Inteiirveiining  

Meiinuiiruiit Suiigiyono (2019) variabeiil inteiirveiining 

meiiruiipakan variabeiil yang seiicara teiioris 

meiimpeiingaruiihi huiibuiingan antar variabeiil 

indeiipeiindeiin dan deiipeiindeiin meiinjadi huiibuiingan yang 

tidak langsuiing dan tidak dapat diamati dan diuiikuiir. 

Variabeiil Inteiirveiining dalam peiineiilitian ini adalah 

sifat machiaveiillian (Y1). 

c. Variabeiil Deiipeiindeiin (variabeiil teiirikat) 

Meiinuiiruiit Suiigiyono (2019) variabeiil deiipeiindeiin atauii 

variabeiil variabeiil teiirikat meiiruiipakan variabeiil yang 

dipeiingaruiihi atauii meiinjadi akibat kareiina adanya 

variabeiil beiibas.Dalam peiineiilitian ini variabeiil 

deiipeiindeiinnya adalah Dysfuiingsional Auiiuiidit 

Beiihavior(Y2). 

 

Populasi Dan Sampel  

Popuiilasi pada peiineiilitian ini beiirjuiimlah 170 

orang. 

Juiimlah sampeiil yang diteiiliti dalam peiineiilitian 

ini beiirjuiimlah 63 orang. Meiitodeii peiingambilan 

sampeiil yang diguiinakan pada peiineiilitian ini adalah 

simpleii random sampling,  

Jenis dan Sumber Data 

Jenis Data 

a. Data Primeiir 

Meiinuiiruiit Suiigiyono (2019) data primeiir adalah data 

yang dipeiiroleiih peiinuiilis meiilaluiii obseiirvasi atauii 

peiingamatan lansuiing dari peiiruiisahaan. Data primeiir 



yang didapat dari hasil peiinyeiibaran kuiiisioneiir 

keiipada reiispondeiin teiintang teiima peiineiilitian. 

 b. Data Seiikuiindeiir 

Meiinuiiruiit Suiigiyono (2019) data seiikuiindeiir adalah 

data yang tidak langsuiing meiimbeiirikan data keiipada 

peiinguiimpuiil data, misalnya meiilaluiii orang lain atauii 

meiilaluiii dokuiimeiin. Suiimbeiir data seiikuiindeiir beiiruiipa 

stuiidi puiistaka yang beiirhuiibuiingan deiingan teiima 

peiineiilitian 

Sumber Data 

Jeiinis data yang diguiinakan dalam peiineiilitian ini 

adalah data primeiir,maka suiimbeiir data yang 

dipeiiroleiih seiicara langsuiing dari reiispondeiin meiilaluiii 

kuiiisioneiir yang diseiibar dalam peiineiilitian 

(Suiigiyono,2019). 

Metode Pengumpulan Data 

Kuisioner (Angket) 

Meiinuiiruiit Suiigiyono (2019) angkeiit atauii 

kuiiisioneiir meiiruiipakan teiiknik peiinguiimpuiilan data 

yang dilakuiikan deiingan cara meiimbeiiri seiipeiirangkat 

peiirtanyaan atauii peiirtanyaan teiirtuiilis keiipada 

reiispondeiin uiintuiik dijawab. Peiirtanyaan yang 

dibeiirikan oleiih peiineiiliti seiibanyak 25 peiirtanyaan 

yang teiirdiri atas 5 peiirtanyaan pada masing-masing 

variabeiil peiineiilitian. 

 Pada peiineiilitian ini, peiineiiliti meiilakuiikan 

peiinguiimpuiilan data deiingan cara meiinyeiibar 

kuiiisioneiir, dimana yang diteiiliti adalah sampeiil yang 

teiilah diteiintuiikan yaituii Kantor Akuiintan Puiiblik 

Seiimarang. Peiineiiliti akan meiimbagikan daftar 

kuiiisioneiir keii bagia-bagian yang teiilah diteiitapkan 

deiingan tuiijuiian meiindapatkan keiiakuiiratan informasi 

yang diinginkan. 

Uji Instrumen  

a. Uji Validitas 

Uiiiji validitas diguiiinakan uiiintuiiik meiiinguiiikuiiir 

validitas kuiiieiiisioneiiir (Ghozali, 2016). Tabeiiil 4.13 

di bawah ini meiiinuiiinjuiiikkan hasil analisis uiiiji 

validitas dari seiiimuiiia indikator-indikator yang 

diguiiinakan dalam peiiineiiilitian ini. 

 

b. Uji  Relibilitas 
Uiiji reiilibilitas diguiinakan uiintuiik meiinguiikuiir suiiatuii 

kuiiisioneiir yang meiiruiipakan variabeiil Ghozali (2018) 

 

 

 

 

Hasil Uji Reliabilitas 

 

Hasil Uji Validitas 
Variabel dan Indikator r hitung r tabel Keterangan  

Loku is of Control (X1) 
X1.1 

X1.2 

X1.3 

X1.4 

X1.5 

 

0.546 

0.718 

0.795 

0.821 

0.742 

 

0.2480 

0.2480 

0.2480 

0.2480 

0.2480 

 

Valid 

Valid 

Valid 

Valid 

Valid 

 

Kine irja Au iditor (X2) 
X2.1 

X2.2 

X2.3 

X2.4 

X2.5 

 

0.744 

0.771 

0.870 

0.693 

0.685 
 

 

0.2480 

0.2480 

0.2480 

0.2480 

0.2480 

 

Valid 

Valid 

Valid 

Valid 

Valid 

 

Karakte iristik Au idit (X3) 
X3.1 

X3.2 

X3.3 

X3.4 

X3.5 

 

 

0.746 

0.811 

0.840 

0.818 

0.784 
 

 

 

0.2480 

0.2480 

0.2480 

0.2480 

0.2480 

 

 

Valid 

Valid 

Valid 

Valid 

Valid 

Sifat Machiave illian (Y1) 
Y1.1 

Y1.2 

Y1.3 

Y1.4 

Y1.5 

 

0.673 

0.701 

0.625 

0.797 

0.663 
 

 

0.2480 

0.2480 

0.2480 

0.2480 

0.2480 

 

Valid 

Valid 

Valid 

Valid 

Valid 

Dysfu ingsional Auidit 

Be ihavior (Y2) 
Y2.1 

Y2.2 

Y2.3 

Y2.4 

Y2.5 

 

 

0.546 

0.718 

0.795 

0.821 

0.742 

 

 

 

0.2480 

0.2480 

0.2480 

0.2480 

0.2480 

 

 

Valid 

Valid 

Valid 

Valid 

Valid 

 

 
Variabel Penelitian Cronbach 

Alpha 

Standar Keterangan 

Locu is of Control (X1) 
Kineirja Au iditor (X2) 
Karakteiristik Au idit (X3) 
Sifat Machiaveillian (Y1) 
Dysfu ingsional Auidit Beihavior (Y2) 

0.802 

0.807 

0.815 

0794 

0.802 

 

 

0,7 

Reiliabeil 

Reiliabeil 

Reiliabeil 

Reiliabeil 

Reiliabeil 



                     Seiiimuiiia variabeiiil peiiineiiilitian meiiimiliki nilai Cronbach 

Alpha leiiibih > 0,7 ituiii beiiirarti seiiimuiiia variabeiiil yang 

diguiiinakan dalam peiiineiiilitian ini adalah reiiiliabeiiil. 

                    Uji Asumsi klasik. 

1,Uji Normalitas 

Uiiiji normalitas data ini dilakuiiikan deiiingan 

meiiingguiiinakan uiiiji Kolmogorov Smirnov. Konseiiip  

dasar dari uiiiji Kolmogorov Smirnov seiiindiri adalah 

deiiingan meiiimbandingkan distribuiiisi data yang akan 

diuiiiji normalitasnya deiiingan distribuiiisi normal bakuiii. 

Uji Kolmogorov-Smirnov Regresi Tahap 1 

 
 

 

 

   

Uji Kolmogorov-Smirnov                          

Regression Step 2 

 
Uiiiji normalitas data yang teiiirteiiira meiiinuiiinjuiiikkan 

bahwa nilai probabilitas seiiimuiiia variabeiiil yang ada di 

dalam peiiineiiilitian ini ˃ 0,05, seiiihingga dapat 

disimpuiiilkan bahwa popuiiilasi beiiirdistribuiiisi normal. 

2.Uji Multikolonieritas 

Hasil Uji Multikolonieritas Regresi Tahap  1 

 
 

 

 Hasil Uji Multikolonieritas Regresi Tahap 2 

 
     Beiiirdasarkan hasil analisis yang dapat 

disimpuiiilkan bahwa tidak teiiirjadi muiiiltikolonieiiiritas 

antar variabeiiil beiiibas dalam modeiiil reiiigreiiisi yang 

diguiiinakan dalam peiiineiiilitian ini. Hal ini dikareiiinakan 

nilai VIF seiiimuiiia variabeiiil beiiibas jauiiih di bawah 10 dan 

hasil peiiirhituiiingan nilai toleiiiranceiii leiiibih beiiisar dari 

0,10, hal ini beiiirari tidak ada koreiiilasi antar variabeiiil 

beiiibas yang nilainya lleiiibih dari 0,90. 

3.Uji Heteroskedastisitas 

Peiiinguiiijian heiiiteiiiroskeiiidastisitas yang teiiirdapat dalam 

peiiineiiilitian ini meiiingguiiinakan Uiiiji Gleiiijseiiir.Hasil 

peiirhituiingan uiiji heiiteiiroskeiidastisitas dapat dilihat 

pada tableii  

Hasil Uji Glejser Regresi Tahap 1 

 
                                                                        

Hasil Uji Glejser Regresi Tahap 2 

No Varibel Penelitian Tolerance VIF Keterangan 

1. Locu is of Control (X1) 0,251 3,986 Be iibas 
2. Kine irja Au iditor i (X2) 0,872 1,147 Be iibas 

3. Karakte iiristik Au iidit (X3) 0,315 3,208 Be iibas 

 

No Varibel Penelitian Tolerance VIF Keterangan 

1. Locu is of Control (X1) 0.251 3,986 Beiibas 
2. Kineirja Au iditor (X2) 0,872 1,147 Beiibas  

3. Karakteiiristik Au iidit (X3) 0,312 3,208 Beiibas  

4. Sifat Machiaveillian (Y1) 0,473 2,113 Beiibas  

 



 
 

          

Analisis Regresi Linier Berganda 

Analisis ini dilakuiiikan deiiingan 2 tahap yang teiiirdiri 

dari 2 modeiiil. Modeiiil peiiirtama seiiibagai variabeiiil 

deiiipeiiindeiiin adalah sifat machiaveiillian(Y1) dan pada 

modeiiil keiiiduiiia seiiibagai variabeiiil deiiipeiiindeiiinya adalah 

dysfuiingsional auiidit beiihavior(Y2).  

Hasil Uji Regresi Tahap 1 

               

Hasil Uji Regresi Tahap 2 

 

                Pengujian Goodness of Fit 

Uiiiji keiiilayakan modeiiil  diguiiinakan 

uiiintuiiik meiiinilai keiiiteiiipatan fuiiingsi reiiigreiiisi 

sampeiiil dalam meiiinaksir nilai aktuiiial. 

Seiiicara statistik dapat diuiiikuiiir dari nilai 

statistik t, dan koeiiifisieiiin deiiiteiiirminsi (R2) 

antara lain : 

1.Uji Hipotesis  

Uji Signifikansi Parsial(U ji t) 

 
 

Uji Signifikansi Parameter Simultan 

(Uji F ) 

Regresi tahap 1 

 
Nilai F hituiiing reiigreiisi tahap 1 seiiibeiiisar 21.885 

> F tabeiiil 2,76 dan tingkat signifikansi 0,01 < 

0.05 (oneiii taileiii) dan beiiirtanda positif, maka 

modeiiil reiiigreiiisi dapat diguiiinakan uiiintuiiik 

meiiimpreiiidiksi sifat machiaveiillian.Jadi 

keiiisimpuiiilan hipoteiiisis keiiieiiimpat yang 

meiiinyatakan bahwa locuiis of control,kineiirja 

auiiditor, dan karakteiiristik auiidit seiiicara 



simuiiiltan beiiirpeiiingaruiiih positif dan signifikan 

teiiirhadap sifat machiaveiillian dapat diterima.  

Uji Signifikan 

Parater Parsial (Uji t) 

Regresi tahap 2 

          
      

Hasil Uji Simultan 

Regresi Tahap 2 

Kesimpulan 
Ada beiiibeiiirapa keiiisimpuiiilan yang dapat 

diambil beiiirdasarkan hasil analisis seiiirta 

peiiimbahasan yang teiiilah dilakuiiikan, antara lain 

adalah : 

1. Locuiis of control meiiimiliki t hituiiing 3.694 

>  t tabeiiil  1,67065 dan tingkat signifikasi 

t hituiiing  0.001 < α = 0,05 (oneiii taileiii) dan 

beiiirtanda  positif, artinya jika locuiis of 

control (X1) meiiingalami keiinaikan, maka 

akan beiiirdampak pada keiinaikan sifat 

machiaveiillian. 

.    Beiiirdasarkan hasil teiiirseiiibuiiit, dapat 

disimpuiiilkan bahwa locuiis of control 

beiiirpeiiingaruiiih positif dan signifikan 

teiiirhadap sifat machiaveiillian. 

2.  Kineiirja auiiditor meiiimiliki t hituiiing 1.730 

> t tabeiiil 1,67065 dan tingkat signifikansi 

t hituiiing 0,089 > α = 0,05 (oneiii taileiii) dan 

beiiirtanda positif, artinya jika kineiirja 

auiiditor (X2) meiiingalami keiinaikan,maka 

akan beiiirdampak  pada keiinaikan sifat 

machiaveiillian. 

        Beiiirdasarkan hasil teiiirseiiibuiiit, dapat 

disimpuiiilkan bahwa Kineiirja Auiiditor 

beiiirpeiiingaruiiih positif  signifikan teiiirhadap 

sifat machiaveiillian. 

3. Karakteiiiristik auiiidit meiiimiliki t hituiiing 

0.495 < t tabeiiil 1,67065 dan tingkat 

signifikansi t hituiiing 0,622 < α = 0,05 

(oneiii taileiii), artinya jika karakteiiiristik 

auiiidit meiiingalami peiiiningkatan, maka 

tidak akan beiiirdampak pada sifat 

machiaveiillian. 

.  Beiiirdasarkan hasil teiiirseiiibuiiit, dapat 

disimpuiiilkan bahwa karakteiiiristik auiiidit 

tidak beiiirpeiiingaruiiih teiiirhadap sifat 

Machiaveiillian. 

4. Beiiirdasarkan hasil uiiiji anova reiiigreiiisi tahap 

1 meiiinghasilkan Nilai F hituiiing reiigreiisi 

tahap 1 seiiibeiiisar 21.885 > F tabeiiil 2,76 dan 

tingkat signifikansi 0,01 < 0.05 (oneiii taileiii) 



dan beiiirtanda positif, maka modeiiil reiiigreiiisi 

dapat diguiiinakan uiiintuiiik meiiimpreiiidiksi sifat 

machiaveiillian.Jadi,keiiisimpuiiilan hipoteiiisis 

keiiieiiimpat yang meiiinyatakan bahwa locuiis 

of control,kineiirja auiiditor,dan 

karakteiiristik auiidit seiiicara simuiiiltan 

beiiirpeiiingaruiiih positif dan signifikan 

teiiirhadap sifat machiaveiillian. 

5. Locuiis of control meiiimiliki nilai t hituiiing 

seiiibeiiisar  15,914 > 1,67065 dan tingkat 

signifikansi t hituiiing 0,001< α = 0,05 (oneiii 

taileiii) dan beiiirtanda positif, artinya apabila 

locuiis of control meiiingalami peiiiningkatan, 

maka akan beiiirdampak pada 

dysfuiingsional auiidit beiihavior,. 

Beiiirdasarkan hasil teiiirseiiibuiiit, maka dapat 

disimpuiiilkan bahwa variabeiiil locuiis of 

control beiiirpeiiingaruiiih positif dan 

signifikan teiiirhadap dysfuiingsional auiidit 

beiihavior 

6. Kineiirja auiiditor meiiimiliki nilai hituiiing 

seiiibeiiisar -1,728 < 1,67065 dan tingkat 

signifikasi t hituiiing 0,089 > α = 0,05 (oneiii 

taileiii) dan beiiirtanda neiigatif, artinya 

apabila kineiirja auiiditor meiiingalami 

peiinuiiruiinan, maka akan beiiirdampak pada 

dysfuiingsional auiidit beiihavior. 

Beiiirdasarkan hasil teiiirseiiibuiiit, maka dapat 

disimpuiiilkan bahwa  variabeiiil  kineiirja 

auiiditor beiiirpeiiingaruiiih neiigatif dan tidak 

signifikan teiiirhadap dysfuiingsional auiidit 

beiihavior. 

7. Karakteiiiristik auiiidit meiiimiliki nilai hituiiing 

seiiibeiiisar - 0,364 < 1,67065 dan tingkat 

signifikasi t hituiiing 0,717 > α = 0,05 (oneiii 

taileiii) dan beiiirtanda neiiigatif, artinya apabila 

karakteiiiristik auiiidit meiiingalami peiiinuiiiruiiinan, 

maka akan beiiirdampak pada peiiinuiiiruiiinan 

dysfuiingsional auiidit beiihavior, deiiimikian 

seiiibaliknya. 

      Beiiirdasarkan hal teiiirseiiibuiiit, maka dapat 

disimpuiiilkan bahwa variabeiiil karakteiiiristik 

auiiidit beiiirpeiiingaruiiih neiiigatif dan tidak 

signifikan teiiirhadap kineiiirja auiiiditor.  

8. Nilai F hituiiing reiiigreiiisi tahap 2 seiiibeiiisar 

266,092 > F tabeiiil 2,53 dan tingkat 

signifikansi 0,001 < 0.05 (oneiii taileiii) dan 

beiiirtanda positif, maka modeiiil reiiigreiiisi dapat 

diguiiinakan uiiintuiiik meiiimpreiiidiksi  kineiiirja 

auiiiditor. Jadi, keiiisimpuiiilan hipoteiiisis 

keiiideiiilapan yang meiiinyatakan bahwa locuiis 

of control,kineiirja auiiditor,dan 

karakteiiristik auiidit seiiicara simuiiiltan 

beiiirpeiiingaruiiih positif dan signifikan 

teiiirhadap dysfuiingsional auiidit beiihavior 

9. sifat machiaveiillian meiiimiliki nilai hituiiing 

seiiibeiiisar 1,791 < 1,67065dan tingkat 

signifikasi t hituiiing 0,079 > α = 0,05 (oneiii 

taileiii) dan beiiirtanda positif. 



. Beiiirdasarkan hasil teiiirseiiibuiiit, meiiinyatakan 

bahwa variabeiiil  sifat Machiaveiillian 

beiiirpeiiingaruiiih positif dan tidak signifikan 

teiiirhadap dysfuiingsional auiidit beiihavior. 

10. Nilai peiiingaruiiih langsuiiing 1,026 > 

peiiingaruiiih tidak langsuiiing (-0,1002516), 

maka huiiibuiiingan antara locuiis of control 

(X1) deiiingan dysfuiingsional auiidit 

beiihavior (Y2) adalah locuiis of control 

beiiirpeiiingaruiiih seiiicara langsuiiing teiiirhadap 

dysfuiingsional auiidit beiihavior tanpa 

meiiilaluiiii sifat machiaveiillian . 

       Beiiirdasarkan hasil teiiirseiiibuiiit, meiiinyatakan 

bahwa sifat Machiaveiillian tidak 

meiiimeiiidiasi peiiingaruiiih locuiis of control 

teiiirhadap dysfuiingsional auiidit beiihavior 

11. Nilai peiiingaruiiih langsuiiing langsuiiing -0,059 

< peiiingaruiiih tidak langsuiiing (0,030324), 

maka huiiibuiiingan antara kineiirja auiiditor 

(X2) deiiingan dysfuiingsional auiidit 

beiihavior (Y2) adalah kineiirja auiiditor 

beiiirpeiiingaruiiih seiiicara tidak langsuiiing 

teiiirhadap dysfuiingsional auiidit beiihavior 

meiiilaluiiii sifat machiaveiillian. 

                Beiiirdasarkan hasil teiiirseiiibuiiit, meiiinyatakan 

bahwa sifat machiaveiillian meiiimeiiidiasi 

peiiingaruiiih kineiirja auiiditor teiiirhadap 

dysfuiingsional auiidit beiihavior 

12. Nilai peiiingaruiiih langsuiiing (-0,020) < 

peiiingaruiiih tidak langsuiiing 0,014364, maka 

huiiibuiiingan antara karakteiiiristik auiiidit (X3) 

deiiingan dysfuiingsional auiidit beiihavior 

(Y2) karakteiiir auiiiditor beiiirpeiiingaruiiih seiiicara 

tidak langsuiiing teiiirhadap kineiiirja auiiiditor 

meilaluii sifat machiaveillian. 

      Beiiirdasarkan hasil teiiirseiiibuiiit, meiiinyatakan 

bahwa sifat machiaveiillian meiiimeiiidiasi 

peiiingaruiiih karakteiiristuiik auiidit teiiirhadap 

dysfuiingsional auiidit beiihavior 

Saran 

Beiiirdasarkan hasil analisis dan keiiisimpuiiilan 

yang ada, beiiibeiiirapa saran yang dapat diajuiiikan 

keiiipada peiiingeiiilola KAP di kota Seiiimarang teiiirkait 

hasil peiiineiiilitian yaituiii : 

1.Beirdasarkan hasil peineilitian yang meinyatakan 

bahwa auiditor meimiliki sifat machiaveillian dan 

locuis of control yang meinjadi peirtimbangan uintuik 

meilakuikan dysfuinctional auidit beihavior meiskipuin 

auiditor masih meimiliki keipribadian yang juijuir, 

adil, dan beikeirja keiras yang dieilasjkan didalam 

keipribadian KAP. Maka diharapkan uintuik KAP 

Seimarang dapat beikeirja sama deingan peiruiguiruian 

tinggi uintuik meilakuikan sosialisasi teirkait 

dysfuinctional auidit beihavior. Hal ini dapat meinjadi 

tindakan peinceigahan agar mahasiswa uintuik tidak 

meilakuikan peirilakui dysfuinctional auidit beihavior 

dan keilak mahasiswa seibagai geineirasi peineiruis 

bangsa dapat meinciptakan lingkuingan yang beirsih 

dari peirilakui frauid. 



2.Teirdapat faktor lain yang dapat meiminimalkan 

tingkat peirilakui dysfuingsional auidit beihavior jika 

seiorang auiditor suidah meimiliki tingkat streiss keirja 

yang tinggi ,yaitui diharapkan uintuik meiningkatkan 

sifat keipribadian yang baik. 
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